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Информация о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных Планом Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденным приказом Коми УФАС России от 03.09.2018 № 177, за 2019 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат
	Фактический результат

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданским служащими Коми УФАС России ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии Управления Федеральной антимонопольной службы по Республике Коми по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее-Комиссия).
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода






	Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Коми УФАС России (далее – гражданские служащие Коми УФАС России), ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции.
	В октябре 2019 г. проведено заседание комиссии Коми УФАС России по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов по вопросу дачи согласия государственному гражданскому служащему, планирующему свое увольнение, на замещение должности на условиях трудового договора в организации, комиссией принято решение о даче  согласия.

	1.2.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Коми УФАС России.
Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	Ежегодно, 
до 30 апреля
	Обеспечение своевременного исполнения гражданскими служащими Коми УФАС России обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.
	Все гражданские служащие Коми УФАС России представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в установленные законодательством порядке и сроки.


	1.3.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте Коми УФАС России, в соответствии с Перечнями должностей, замещение которых влечет за собой размещение на официальном сайте Коми УФАС России.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в Коми УФАС России.
	Приказом Коми УФАС России от 12.04.2019 № 78 утвержден перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Коми УФАС России.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие размещению на официальном сайте Коми УФАС России, размещены 15.05.2019.

	1.4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Коми УФАС России.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	Ежегодно, 
до 1 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими Коми УФАС России. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений.
	Проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Коми УФАС России. Признаков нарушений законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе, о противодействии коррупции гражданскими служащими Коми УФАС России не выявлено.

	1.5.
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Коми УФАС России.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода в случае появления оснований
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими и сотрудниками организаций законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.
	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими Коми УФАС России, не проводились, в связи с отсутствием оснований.

	1.6.
	Контроль за соблюдением гражданскими служащими Коми УФАС России, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Коми УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода

	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Принятие мер дисциплинарной ответственности.
	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, по случаям несоблюдения федеральными государственными служащими Коми УФАС России запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, не осуществлялось, в связи с отсутствием оснований.

	1.7.
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода
	Предотвращение и выявление нарушений со стороны гражданских служащих. В случаях установления фактов нарушений принятие своевременных и действенных мер.
	Нарушений со стороны гражданских служащих Коми УФАС России при предоставлении сведений о расходах не выявлено.

	1.8.
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими Коми УФАС России обязанности по уведомлению о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода
	Соблюдение гражданскими служащими Коми УФАС России требований части 2 статьи 14 и п/п 17 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в том числе в части отсутствия конфликта интересов.
В случае установления нарушений – проведение проверок и принятие мер дисциплинарной ответственности.
	В Коми УФАС России уведомления гражданских служащих управления о выполнении иной оплачиваемой работы в 2019 г. не поступали.

	1.9.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих Коми УФАС России о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода
	Регистрация уведомлений и проверка сведений о случаях обращения к гражданскому служащему Коми УФАС России в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным государственным гражданским служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
Информирование органов прокуратуры, а при необходимости и правоохранительных органов.
	В Коми УФАС России уведомления гражданских служащих управления о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2019 г. не поступали.

	1.10.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Коми УФАС России при поступлении на гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	
постоянно




	 Профилактика возникновения конфликта интересов.

	Гражданские служащие Коми УФАС России актуализировали сведения, содержащиеся в анкетах и представили для приобщения к личным делам. Проведен анализ сведений гражданских служащих об их родственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	1.11.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Коми УФАС России ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)


	В течение всего периода






	Проведение консультаций. Индивидуальные беседы с гражданами, поступающими на государственную службу.


	Проведены индивидуальные беседы с 3 гражданами, поступающими на федеральную государственную гражданскую службу.
Проведены круглые столы 05.06.2019, 06.11.2019, во исполнение пунктов 31, 58 Приказа ФАС России от 29.12.2018 № 1928/18 «Об утверждении Плана мероприятий по профессиональному развитию  государственных гражданских служащих ФАС России на 2019 год» для вновь принятых государственных гражданских служащих Коми УФАС России.

	1.12.
	Организация антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения гражданских служащих Коми УФАС России.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода



	Реализация мероприятий в соответствии с утвержденными планами ФАС России, освещение информации на аппаратных совещаниях Коми УФАС России.

	Проводится работа в соответствии с Приказом ФАС России от 29.12.2018 № 1928/18 «Об утверждении Плана мероприятий по профессиональному развитию  государственных гражданских служащих ФАС России на 2019 год»   (далее - план).
В декабре 2019 г.  проведено тестирование согласно плану.
Коми УФАС России на аппаратных совещаниях информировало государственных гражданских служащих управления:
1. 5 (в июле 2019 г. о Методических рекомендациях о правилах антикоррупционного поведения гражданских служащих ФАС России при осуществлении контрольно-надзорных функций, утвержденными приказом ФАС России от 02.04.2019 № 396/19, о комплексе мер по недопущению госслужащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, согласие принять взятку; в августе 2019 г. о соблюдении требований к служебному поведению государственных гражданских служащих РФ согласно Указу Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и этического кодекса гражданских служащих ФАС России, утвержденного приказом ФАС России от 25.02.2011 № 139); в октябре 2019 г. о правилах антикоррупционного поведения гражданских служащих ФАС России при осуществлении контрольно-надзорных функций, утвержденными приказом ФАС России от 02.04.2019 № 396/19, о рекомендациях ФАС России по ведению телефонных деловых разговоров, к внешнему виду сотрудников ФАС России; в ноябре 2019 г. о проведении тестирования на знание основ законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, ведомственной электронной почты ФАС России, внутреннего портала ФАС России, об освещении информации о рекомендациях ФАС России по ведению аккаунтов в социальных сетях; в декабре 2019 г. к Международному дню борьбы с коррупцией проведено информационное собрание с сотрудниками управления; о рекомендациях по использованию государственными гражданскими служащими ФАС России интернет-сервисов и обеспечению безопасности при работе с ними, о соблюдении запрета на дарение и получение подарков (письмо Минтруда России от 06.12.2919 № 18-0/10/В-10440)).

	1.13.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации гражданскими служащими Коми УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Обеспечение обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции в централизованном порядке в рамках государственного задания по дополнительным образовательным профессиональным программам.
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода
	Повышение квалификации гражданских служащих Коми УФАС России, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в образовательных учреждениях, реализующих соответствующие образовательные программы по государственному заказу.

	В феврале 2019 года государственный гражданский служащий Коми УФАС России, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции обучился по программе повышения квалификации «Внедрение эффективных механизмов кадровой политики в деятельности контрольно-надзорных органов».
Проведены круглые столы 05.06.2019, 06.11.2019, согласно пунктам 31, 58 Приказа ФАС России от 29.12.2018 № 1928/18 «Об утверждении Плана мероприятий по профессиональному развитию  государственных гражданских служащих ФАС России на 2019 год» для вновь принятых государственных гражданских служащих Коми УФАС России.

	1.14.
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений граждан и гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего.
Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода
	Учет и рассмотрение Комиссиями поступающих обращений от гражданских служащих и от бывших гражданских служащих.
Учет и рассмотрение Комиссиями поступающих в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 26 сообщений.
	В октябре 2019 г. поступило обращение  гражданского служащего о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного управления в данной организации входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего, комиссией дано согласие на замещение должности в организации. 
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29, в 2019 г. в  Коми УФАС России поступило 3 сообщения от организаций, по итогам анализа сообщений, наличие конфликта интересов у бывших гражданских служащих управления не усматривается, при трудоустройстве граждане соблюдали требования ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Коми УФАС России, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1.
	Реализация комплекса правовых, организационных и профилактических мер по минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении гражданскими служащими Коми УФАС России контрольно-надзорных функций.
	Руководитель управления, начальники структурных подразделений Коми УФАС России,
ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)
	В течение всего периода
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими Коми УФАС России должностных обязанностей, связанных с осуществлением  контрольно-надзорной деятельности и правил служебного поведения.
Минимизация коррупционных рисков при исполнении гражданскими служащими Коми УФАС России контрольно-надзорных функций.
	При исполнении должностных обязанностей гражданскими служащими Коми УФАС России, связанных с осуществлением контрольно-надзорной деятельности, нарушений должностных регламентов и правил служебного поведения, не выявлено.


	2.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции в деятельности Коми УФАС России по осуществлению закупок для государственных нужд, и устранение выявленных коррупционных рисков
	Руководитель управления, главный государственный инспектор

	В течение всего периода
	Обеспечение соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Коми УФАС России.
	Коми УФАС России осуществляет закупки товаров, работ, услуг для собственных нужд конкурентными способами в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	3.
	Взаимодействие Коми УФАС России с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Коми УФАС России

	3.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Коми УФАС России в сети Интернет информации об антикоррупционной деятельности ФАС России, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».
	Ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)

	В течение всего периода
	Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов...».
Обеспечение открытости и доступности информации.
	Коми УФАС России размещается и поддерживается в актуальном состоянии информация в подразделе «Противодействие коррупции»  в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н.
10.01.2019 на сайте управления размещена информация о ходе выполнения мероприятий, предусмотренных Планом Коми УФАС России по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденным приказом Коми УФАС России от 03.09.2018 № 177, за 2018 год;
15.04.2019 на сайте управления размещен приказ Коми УФАС России от 12.04.2019 № 78 «Об утверждении Перечня должностей в Коми УФАС России, замещение которых влечёт за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Коми УФАС России».
15.05.2019 на сайте Коми УФАС России размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сотрудников управления в соответствии с перечнем должностей.

	3.2.
	Реализация комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-службы Коми УФАС России по информированию общественности о результатах работы Коми УФАС России по противодействию коррупции.
	Руководитель управления
	В течение всего периода

	Информирование общественности на пресс-конференциях Коми УФАС России.
	13.02.2019 в Коми УФАС России состоялась пресс-конференция на тему: «Итоги деятельности Коми УФАС России в 2018 году».
Коми УФАС России систематически направляется информация в СМИ Республики Коми о деятельности управления, которая направлена, в том числе на открытость деятельности Коми УФАС России в целях противодействия коррупции.

	3.3.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Коми УФАС России с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции.

	Руководитель управления, начальники структурных подразделений Коми УФАС России,
ведущий специалист-эксперт (специалист по кадрам)
	В течение всего периода



	Участие в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции.

	Работает Экспертный совет по применению законодательства о рекламе при Коми УФАС России в соответствии с приказом Коми УФАС России от 21.10.2019 № 248. 
31.10.2019 состоялось заседание Экспертного совета по применению законодательства о рекламе при Коми УФАС России, на повестку дня вынесено 4 вопроса, приняты соответствующие решения.  
В декабре 2019 г. создан Общественный совет при Коми УФАС России.

	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Коми УФАС России со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Коми УФАС России.
	Руководитель управления
	В течение всего периода
	Своевременное представление СМИ установленной законодательством Российской Федерации информации. Участие в пресс-конференциях. Подготовка публикаций, репортажей, социальной рекламы и т.д.
	13.02.2019 в Коми УФАС России состоялась пресс-конференция на тему: «Итоги деятельности Коми УФАС России в 2018 году».
Коми УФАС России систематически направляется информация в СМИ Республики Коми о деятельности управления, которая направлена, в том числе на открытость деятельности Коми УФАС России в целях противодействия коррупции.

	3.5.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Коми УФАС России и организация проверки таких фактов.
	Руководитель управления
	В течение всего периода

	Анализ информации. При необходимости инициирование проверок. 

	Информация о фактах проявления коррупции в Коми УФАС России отсутствует.





